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Ha 18 anos, os irmaos da familia Martins se
uniram para concretizar sonhos grandes.
Inspirados pela luta e histéria de vida da mae,
Dona Maria Lima, juntos decidiram abrir as
portas da propria Casa para acolher as levando
arte, as pessoas, em especial para mulheres,
jovens e idosos.
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MORAL: E uma autoimposicdo
interna, uma questao de
consciéncia, e diz respeito aos
valores intrinsecos que o individuo
carrega consigo.
ETICA: A Etica, por sua vez, é

Moral € o que vocé continuaria constituida socialmente, € a
fazendo mesmo se vocé fosse consolidagao da moral no meio
invisivel e ninguém estivesse te que o individuo frequenta.

fiscalizando!

S3ao condutas esperadas para a
harmonizagao da convivéncia em
sociedade. Eu ajo de determinada
forma, dentro das leis e das regras,
e vocé também, para atingirmos,
assim, o que € melhor para todos!

As organizacdes que atuam para a preservacao e o fomento de principios éticos no
mercados e em suas relacdes compreendem que O CAMINHO DA ETICA confere
maior solidez as bases de seu crescimento e perpetuidade.




Uma organizacao baseada em valores
permanece mais estavel durante o tempo
e possui maior produtividade e
comprometimento por parte de seus
colaboradores.

Valores Individuais: Ideais privados que
guiam o comportamento enguanto
individuo;

Valores Organizacionais: Critério de
comportamento e negdcios dentro de
uma organizacgao;

Cultura Viva de valores
compartilhados entre todos os
colaboradores. E moldada por regras
claras e diretrizes/principios para tomada
de decisdes, acdes e senso de
comunidade.
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D I R E I T o s H U M A N o s Casa s Tone it
E O RESPEITO AO

INDIVIDUO

O respeito incondicional aos direitos
humanos é assegurado a todos os
profissionais da nossa rede e a todos os
individuos que de alguma maneira também
estejam envolvidos nos nhossos negoécios e
interajam com 0s Nossos projetos e
operacgoes.

Nao toleramos em nenhuma hipdtese,
violagcdes aos direitos humanos,
discriminacao e desrespeito, seja de género,
classe social, cor, etnia, deficiéncia ou
qualquer outra caracteristica que uma pessoa
carrega consigo.

Nosso ambiente de trabalho nasceu e
sempre sera diverso, estimulante e integro!



CONCEITOS
E REGRAS

Queremos que todos se sintam seguros
para cumprir suas missoes!
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E essencial que os profissionais da CCDA
observem integralmente a legislacao
envolvendo seguranca do trabalho
exigidas para o ambiente de trabalho.

@ @ Recebimento ou favores em beneficio

Portar ou guardar drogas e armas de qualquer espécie; proprio,

Realizar o trabalho sob efeito de alcool, . L .
: E proibido o recebimento de
drogas e/ou medicamentos que possam atificacio. pagamento ou
causar confusao mental ou motora, ou, gcomissé(é d’el?co?necedores
de qualquer outra forma, impactar no . "
: N prestadores de servico e parceiros;
rendimento, atencao e performance;



Os equipamentos e bens da CCDA devem ser utilizados
pelo profissional com zelo e responsabilidade do uso
adequado e legal.

Todos que estao juntos na Casa Cultural Dona Antdnia sao
representantes de nossa marca e propriedade intelectual.

O QUE E INFORMACAO SENSIVEL OU CONFIDENCIAL?
E toda aquela que, se divulgada, pode causar dano material ou
reputacionala organizacao ou qualquer de seus colaboradores ou
impactados.

Exemplos: Dados Pessoais, Dados Cadastrais, Registros
Financeiros e Contabeis, Relatdrios de qualquer tipo, Segredos e
Estratégias de Negdcios, Patentes, Marcas, Direitos Autorais,
Bancos de Dados, Salarios

FIQUE LIGADO!!!
A protecao das informacdes da CCDA deve ocorrer sempre!
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Casa Cultural
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Na CCDA, todos tém o direito de se manifestar!
Nas suas redes sociais, aja com dignidade, respeito e responsabilidade
social, livre de preconceitos e discriminacdes, dentro e fora do seu papel
na rede!

Pontos de Agao:

Nao publicar imagens e/ou videos contendo
informacgdes confidenciais da CCDA

N&o divulgue declaragdes ou manifestacdes politicas
usando o uniforme da CCDA

— Nao emitir opinao pessoal em nome da CCDA
< : N&o é permitido emitir declaragdes polémicas,
difamatorias ou ofensivas que possam trazer impacto

negativo a CCDA
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CANAL DE L
TRANSPARENCIA

O Canal de Transparéncia garante

SIGILO ABSOLUTO e a ndo FALE CONOSCO!

retalacao aos que realizarem | ~ .
denuncias de boa-fe. O Canal de Qualquer agao que contrarie
as regras do Manual

denuncias pode ser acessado Nno )
seguinte e-Mmaiil: de Etica da CCDA, da nossa
juridicoa@adonaantonia.org.br filosofia, limites e

principios devera ser reportada ao

time de
O QUE REPORTAR? operacdes, gente e gestao ou Canal
Exemplos: de
Crimes e atos ilegais Transparéncia.
Assédio (sexual ou moral)
Agressoes Caixa de sugestdes e e-mall
Fraudes pollycris@donaantonia.org.br

Casos de corrupgao
Conflitos de interesses
Doacodes e patrocinios
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